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About Company

PT. SHOUJIKI YUSAN INDONESIA adalah
perusahaan swasta yang pada awalnya
bergerak di bidang jasa konsultan dan pelatihan
Sumber Daya Manusia yang dipersiapkan
secara profesional serta bergerak di bidang
jasa tenaga kerja dengan manajemen yang di
kelola dengan baik, dari sisi kualitas
kelembagaan, Sumber Daya Manusia, maupun
produk ataupun layanan yang disediakan,
dengan mengedepankan pada kepuasan
pelanggan. PT. SHOUJIKI YUSAN INDONESIA
dari wakiu ke waktu selalu berusaha
memberikan yang terbaik kepada semua mitra
usahanya, didukung oleh perangkat, sarana
serta Sumber Daya Manusia yang profesional
dan berpengalaman di bidang konsultan dan
pelaksanaan pelatihan SDM.).

PT. SHOUJIKI YUSAN INDONESIA is a private
company which initially operated in the field of
professionally prepared Human Resources
consulting and training services and operated in
the field of labor services with well-managed
management, in terms of institutional quality,
Human Resources, as well as products or
services provided, by prioritizing customer
satisfaction. PT. SHOUJIKI YUSAN
INDONESIA from time to time always tries to
provide the best to all its business partners,
supported by tools, facilities and human
resources that are  professional and
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And Mission

Menjadi Perusahaan yang unggul dan
terpercaya dibidang Pelatihan dan
penyaluran Sumber daya manusia
dengan integritas, fokus, Profesional
dan bertanggung jawab dan menjadi
nilai tambah bagi Klien.

To be a superior and trusted company
in the field of training and distribution of
human resources with integrity, focus,
professionalism and responsibility and
become an added value for clients.




¥ T—

What We Do?

PT Shoujiki Yusan Indonesia menyediakan layanan
berkualitas dalam konsultan dan pelatihan SDM.
Dengan manajemen yang baik, fokus pada
pengembangan sumber daya manusia, dan
kepuasan pelanggan, kami siap memberikan
solusi terbaik untuk mendukung kesuksesan Anda.

PT Shoujiki Yusan Indonesia provides quality
services in HR consulting and training. With good
management, focus on human resource
development and customer satisfaction, we are
ready to provide the best solutions to support
your success.

Our Services
Pemagangan / Apprenticeship

Pemagangan Adalah  aktifitas memberi, dan  meningkatkan  serta
mengembangkan kompetensi keahlian, produktifitas, .disiplin, etos kerja pada
tingkat ketrampilan dan keahlian tertentu sesuai dengan jenjang dan kualifikasi
jabatan atau pekerjaan.

Apprenticeship Is the activity of giving, and improving and developing
competence, skills, productivity, discipline, work ethic at a certain level of skill and
expertise in accordance with the level and qualification of the position or job.
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Training atau Pelatihan memiliki tujuan dan manfaatnya.
Tujuan  dari  diadakannya  training  yaitu  untuk
meningkatkan kemampuan keterampilan, pengetahuan
serta sikap yang ditekankan dalam program-program

pelatihan untuk diterapkan dalam aktivitas sehari-hari

= dalam bekerja.

Training or Coaching has goals and benefits. The aim
of holding training is to improve skills, knowledge and
attitudes emphasized in training programs to be
applied in daily activities at work.

Training Development Program:
e soft skill training
e Manufaturing Management  Training ( Lean
Manaqement TPM, Kaizen, 3G, FMEA, MSA, etc )
Communication Skill
BNSP Bimtek (_TOT, MSDM)
MICE (. meeting, incentive, conference, exibition)
Good Corporate Governance |/ GCG)
Filling System ( Arsip Manajemen )
Warehouse Management
Quality Management
Complaint Handling
Grooming and Appearance
Public Speaking
Leadership for Agile Leader
Design Training Program
horenso
Cross Culture Education
Bahasa for Japanese
Firefighter training series

In house training (IHT) adalah program pelatihan yang aiadakan air aalam lingkungan
perusahaan atau institusi sendiri untuk meningkatkan kompetensi karyawan atau staf,
dengan materi, waktu, dan tempat yang disesuaikan dengan kebutuhan dan kondisi
internal. Program ini memberikan keuntungan seperti biaya yang. lebih efisien, materi
yang relevan, kendali penuh atas pelaksanaan, serta peningkatan' kolaborasi antar
karyawan.

lin-house training (IHT) is a training program conducted within a company or institution
to improve employee or staff competency, with materials, time, and location tailored to
internal needs and circumstances. This program offers benefits such as more cost-
effectiveness, relevant materials, full control over implementation, and increased
collaboration among employees.
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Public training adalah program pelatihan terbuka
untuk umum yang diselenggarakan oleh penyedia
pelatihan eksternal, memungkinkan individu dari
berbagai perusahaan atau organisasi  untuk
berpartisipasi bersama. Pelatihan ini dapat berupa

sesi tatap muka atau online, mencakup berbagai

| topik seperti teknik, manajemen, dan teknologi, dan
biasanya diadakan setelah kuota peserta terpenuhi.

Public training is a training program open to the public organized by an external
training provider, allowing individuals from different companies or organizations to
participate together. These training sessions can be in-person or online, cover a
variety of topics such as engineering, management, and technology, and are
typically held after a limited number of participants have been reached.

Karakteristik utama public training

e Terbuka untuk umum: Individu dari berbagai latar belakang, organisasi,
atau industri dapat berpartisipasi.

e Diselenggarakan secara berkala: Pihak penyelenggara  sudah
menjadwalkan pelatihan sesuai kuota minimal peserta yang terpenuhi.

e Fokus pada materi umum: Topik yang dibahas dirancang untuk kebutuhan
kelompok yang lebih luas, bukan disesuaikan dengan kebutuhan spesifik
satu perusahaan.

e Metode pembelajaran: Kombinasi antara teori, diskusi, studi kasus, dan
simulasi untuk pemahaman yang lebih mendalam.

e Instruktur dan materi: Biasanya disampaikan oleh praktisi atau akademisi
berpengalaman dengan materi yang diperbarui sesuai tren industri.

e Hasil: Peserta sering kali mendapatkan/ sertifikat resmi yang dapat
meningkatkan daya saing mereka di dunia kerja.

Kelebihan public training

e Interaksi: Peserta bisa belajar dari pengalaman peserta lain dari industri
berbeda, yang dapat memperluas wawasan.

¢ Fleksibilitas:

e Sering kali ada pilihan kelas online atau offline, sehingga peserta bisa
memilih metode yang sesuai.

e Biaya: Bisa lebih efisien karena Fiayc pelatihan ditanggung ersama joleh
banyak pesertq, tidak hanya satu perusahaan.

Key Characteristics of Public Training

e Open to the public: Individuals from various backgrounds, organizations, or
industries can participate.

e Held regularly:The organizer schedules training based on a minimum
participant quota.

e Focus on general material: The topics discussed are designed for the
needs of a broader group, not tailored to the specific needs of one
company.

e Learning Method: A combination of theory, discussion, case studies, and
simulations for deeper understanding.

e Instructors and Material: Usually delivered by experienced practitioners or
academics, with material updated according to industry trends.

e Results: Participants often receive official certifications that can improve
their competitiveness in the workplace.

Advantages of Public Training
e Interaction: Participants can learn from the experiences of others from
different industries, which can broaden their horizons.
e Flexibility: Often there are options for online or offline classes, so
participants can choose the method that suits them best.
e Cost: Can be more efficient because the training costs are shared by
many participants, not just one company.
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Alih Daya Merupakan Kerjasama pengalihan pekerjaan tertentu berdasarkan perjanjian
yang disepakati antara PT. SHOUJIKI YUSAN INDONESIA dengan perusahaan pemberi
pekerjaan (Klien), sesuai jumlah pekerja dan jenis pekerjaan serta hal lain yang di
sepakati.

Outsourcing It is a certain job transfer agreement based on the agreement between
PT. SHOUJIKI YUSAN INDONESIA with the employer (Client), according to the number
of workers and types of work and other agreed matters.

. Adalah Jasa pencarian kandidat bagi Perusahaan yang membutuhkan Tenaga Kerja
sesuai persyaratan dan kualifikasi yang di tentukan oleh Klien berdasarkan suatu
Perjanjian Tertulias antara Perusahaan Yang membutuhkan karyawan dengan
PT. SHOUJIKI YUSAN INDONESIA Status karyawan yang direkrut adalah Karyawan
Perusahaan yang meminta jasa rekrutmen (klien);

. Is a candidate search service for companies that need workers according to the
requirements and qualifications determined by the client based on a written agreement
between the company that needs employees and PT. SHOUJIKI YUSAN INDONESIA
The status of recruited employees is employees of the company requesting recruitment
services (clients)
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o NOMOR INDUK BERUSAHA
Nomer 1103250083551
o SK MENKUMHAM
NOMOR AHU-0019758.AH.01.01.TAHUN 2025
e Surat Keterangan Domisili
Nomer. PM.06.02/123WNJ/IV/2025
o NPWP
1000000000782726
e SERTIFIKAT STANDAR KBLI 78421 Telah Terverifikasi
Nomor : 500.15.4.1/3973/Disnaker/V /2025
e SURAT PENGUKUHAN PENGUSAHA KENA PAJAK
Nomor : $-00236/SPPKP-CT/KPP.2213/2025
e Surat keterangan terdaftar
S-14970/SKT-WP-CT/KPP.2213/2025
e BPJS Ketenagakerjaan
Nomer NPP : 25063288
e BPJS Kesehatan
Nomer : 01328264




ContactUs

shouijiki.syi@gmail.com
hrd@shouijiki.co:id

Website: shoujiki.co.id

Telp/: 02138725151

WA 7087742509135 --081285817787
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